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PADRE PIO DA PIETRELCINA-PISTICCI , o ) All’ Albo
Prot. 0003259 del 17/02/2025 All’ Amministrazione Trasparente
V-5 (Uscita) Agli Atti

Al Sito Web

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica— Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. Avviso ai
sensi dell’art.45 del CCNL per la selezione di docenti interni Esperti Recupero Competenze di
base — D.M. 19/2024 ex Pietrelcina.

C.LI.P.: M4C111.4-2024-1322-P-49430
CUP: C74D21000530006
Titolo progetto: I Care, mi importa!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n.275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante ‘“Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021
e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
1
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VISTO

VISTO

VISTO

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica —
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica D.M. 19/2024”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n.19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto della dispersione scolastica
in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

I’atto di concessione prot. n.138664 del 12/10/2024 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —

Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito

quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato

VISTO

VISTA

adottato 1l decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot.
n.AOOGABMI0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito prot. n.58542 del 17 aprile 2024;

la delibera n.36 del Consiglio d’Istituto del 25/10/2024 e successive modificazioni e

integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
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la Delibera del Consiglio d’Istituto n.19 del 13/02/2025 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 05/12/2024 prot. n.14192;
DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;
VISTA la necessita di individuare docenti interni Esperti Recupero Competenze di base per
le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:
EMANA
il seguente avviso.
Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
Il presente avviso ¢ rivolto al reperimento di personale Docente interno, attraverso una selezione
comparativa con valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali, come
di seguito specificato:
a. n°7 docenti da impiegare in qualita di Esperti Recupero Competenze di base Matematica
nelle attivita previste dal progetto;
b. n° 6 docenti da impiegare in qualita di Esperti Recupero Competenze di base Inglese nelle
attivita previste dal progetto;
c. n°7 docenti da impiegare in qualita di Esperti Recupero Competenze di base Italiano nelle
attivita previste dal progetto.
Art. 2 - Durata dell’incarico
L’impegno orario previsto per I’incarico conferito ¢ di n° 14 ore.
Esso andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al

31/08/2025.

Art. 3 - Compensi previsti
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 79,00 euro/ora omnicomprensivi lordo

dipendente in conformita con il vigente CCNL.

Art. 4 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A debitamente
firmata in calce, corredata dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo (anche esse debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di validita,

via PEO mtic810001@jistruzione.it o mediante PEC all’indirizzo mtic810001@jistruzione.it entro il

24.02.2025. 11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede I’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegata;
Art. 5 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Curriculum vitae non numerato secondo I’art.4;

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 4;

® N ok

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 - Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al C.V. e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del D.S. indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

11 Dirigente Scolastico si riserva di divedere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in
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accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Art. 7 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S..

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 8 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.

procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 9 - Compiti dell’Esperto:

* verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

* individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

* definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

* comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale

tempestiva rimodulazione del calendario

* effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

* condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

* caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* controllare I'avanzamento dei percorsi
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* alimentare la piattaforma di avanzamento
* redigere relazione periodica concordata con il Team

* redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.
Art. 10 - Requisiti minimi di accesso
- Competenze certificate nel settore informatico

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

*LAUREA TRIENNALE
Fino a 89 3 punti
da90a104 4 punti Max 6 ;
da105a110 Spunti oo PUTH
110 e lode 6 punti

*La laurea triennale viene valutata solo in assenza di una Laurea Specialistica/Magistrale /Vecchio ordinamento

LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE /VECCHIO ORDINAMENTO

Fino a 89 8 punti
da90a99 9 punti
dal100a 104 10 punti Max 12 punti
da105a110 11 punti
110 elode 12 punti
*LAUREATRIENNALE 2Punti Max 2 punti
*LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE /VECCHIO 4Punti  Max 4 punti
ORDINAMENTO P
*Dottorato di ricerca 4punti Max 4 punti

*Diploma di perfezionamento post laurea, master universitario
di I oIl livello, corrispondenti a 1500 ore e 60 CFU, con esame
finale.

*Corso di perfezionamento biennale pari a 3000 ore 120 CFU
Corso di specializzazione per il sostegno didattico agli

alunni condisabilita

2 punti Max 10 punti

2punti Max 2 punti
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*Attestato/diploma corsi di formazione di almeno 20 ore 0,5 punti Max 3 punti

*Valutabili solo i titoli coerenti con il settore per cui si concorre

Corso di perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata

pari a1500 ore e 60 CFU, purché congiunto alla certificazione 2punti Moy 2 punti
nella relativa lingua straniera dilivello almeno B1

*Certificazioni linguistiche frame work europeo B1 2 punti
*Certificazioni linguistiche frame work europeo B2 3 punti
*Certificazioni linguistiche frame work europeo C1 4punti Max 15 punti
*Certificazioni linguistiche frame work europeo C2 5 punti

*Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto, per un massimo valutabile di 3 lingue

*Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive

Teacher o similari riconosciute dal MIM Livello core 1 punto
*Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive 15 punti _
Teacher o similari riconosciute dal MIM Livello advanced P Max 6 punti
*Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive 2 punti

Teacher o similari riconosciute dal MIM Livello specialized

*Per ciascuna tipologia di certificazione di competenze ICT si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto

Esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche
(coordinatore di classe, ff.ss, tutor PCTO, ect.)

*Attivita di Esperto, Tutor, Referente Valutazione/Rete,

Facilitatore/Progettista, Collaudatore svolta in progetti 2punti  Max 10 punti
PON/POR/FESR o altri progetti di carattere istituzionale

1punto Max 10 punti

*Saranno valutate le attivita afferenti all’incarico per cui si concorre

Esperienze di docenza o collaborazione con Universita o enti di
formazione universitaria riconosciuti dal MIM (min 20 ore)
Esperienza di docenza non universitaria di almeno 20 ore a
modulo/corso di formazione presso pubbliche amm.ne, enti e/o
associazioni riconosciute dal M.I.M.

3punti  Max 6 punti

2punti  Max 6 punti

Articoli su riviste specializzate o Libri reperibili attraverso anno
di pubb., editore e codice isbn. Gli argomenti trattati devono 1punto Max 2 punti
essere di pertinenza con I'incarico di cui alla candidatura.

Art. 11 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 (art.9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Maria DI BELLO.
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Art. 12 - Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo

https://www.icpisticci.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria DI BELLO

Decumento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitole e normaotiva connessa
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